UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Funcional de Gestion del Empleo

CODIGO DOCENTE

HOJA DE VIDA DOCENTE 2023 - RESUMEN
(El presente documento tiene caracter de declaracion jurada)

.  INFORMACION PERSONAL:

1266

APELLIDOS: MEDINA MANDUJANO
NOMBRES: JUANA GLADYS
FACULTAD: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO ACADEMICO: ENFERMERIA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°:  [07365239
CORREO PERSONAL: gladysmedinamandujano@hotmail.com
CORREO INSTITUCIONAL: igmedinam@una
054799117

CELULAR N° (OPCIONAL):

https://sga2.unac.edu.pe/security/Login_FS.html

NDICI

ND
(nombrado, contratado)

ENTE ATEGORIA D

(principal, asociado, auxiliar)

ENTE

DEDICACI
(dedicacion Exclusiva, tiempo
completo, tiempo parcial: horas)

ND

Nombrado

auxiliar

tiempo parcial 20 hrs

Il. FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES:
2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:

) UNIVERSIDAD QUE ANO DE
DENOMINACION ESPECIALIDAD OTORGA EXPEDICION
DOCTORADO EN SALUD PUBLICA UNIVERSIDAD INCA 2012
DOCTORADO GARCILASO DE LA
VEGA
ENFERMERIA UNIVERSIDAD SAN  [2008
MAESTRIA MARTIN DE PORRES
ENFERMERIA U.N.M.S.M. 1975
BACHILLER
ENFERMERA U.N.M.S.M. 1975
TITULO
BACHILLER DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS (UNIVERSIDAD INCA [2014
GARCILASO DE LA
VEGA

ENTE



mailto:gladysmedinamandujano@hotmail.com
mailto:jgmedinam@unac.edu.pe
https://sga2.unac.edu.pe/security/Login_FS.html
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TITULO

ABOGADO

[UNIVERSIDAD INCA
GARCILASO DE LA

VEGA

2014

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere mas filas, agregarlas.
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2.2. CAPACITACION ESPECIALIZADA: (En los ultimos cinco afios como maximo).

peru — lima- Responsabilidad social,
investigacion y educacion en enfermeria;
y su impacto en la salud universal

ESPECIALIZACION INSTITU DURACION FECHA
Cl
ON
Diplomado Gestion y disefio curricular FEBRERO -MAYO
.z . i . UNIVERSIDA 2020
educacion universitaria- Modalidad D NACIONAL
virtual DEL CALLAO
“Trasformar la educacion en enfermeria 24-25-26-27 SETIEMBRE 2019-
compromiso ante la complejidad y ALADEFE SETIEMBRE
. . . PANAMA
diversidad parael cuidado )
. ARTICIPACION
sostenible
a la vida y la salud Panama
Curso taller INNOVACION Y NIVERSIDAD 30 HORAS 2018
EMPRENDIMIENTO EDUCATIVO, NACIONAL DEL
CALLAO
INVESTIGACION Y REDACCION DE| CEPRECYT 6 HRAS SETIEMBRE 2018
ESIS Y ARTICULOS
Congreso internacional americano de [FUNCIDEN 7-14 MARZO 018
enfermeria AUTORA 2018
ompetencias pensamiento critico de los
studiantes de enfermeria en la practica
omunitaria Callao -Perud 2015
Desafios en la formacion del estudiantey | UNMSM 2017-|27-28 NOVIEMBRE 2017
ocencia universitaria- coloquio PARTICIPACION|NOVIEMBRE
cerrectores
Silabo por competencias UNAC 2017
Elaboracién de silabo por competencias | UNAC 29 -31 MARZO | 2016
La investigacion cientifica y su difusion | UNACFCS 8-15-- 2016
Xiv Conferencia iberoamericana de ALADEFE - " 24 AL 28 2017
educacion en enfermeria (xiv cieenf) ~ [IMAUPCH — ISETIEMBRE
Exposicion
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XIlIl Conferencia iberoamericana de
educacion en enfermeria - rio de
janeiro “Percepcion de la
investigacion cientifica y
competencias pensamiento critico de
los estudiantes de enfermeria en la
practica comunitaria Callao -Peru
2015

ALADEFE -RIO

DEL4 AL7

DE JANEIRO.|SET

EXPOSICION

2015
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— Manejo de tecnologias de la
informacidon y comunicacion -
seminario taller —participante

UNAC

23
JULIO

-30

N
[e)]

sobrevivir

-Curso taller ayudando a las madres a

UNAC 17-18 DIC

2016

-Seminario manejo de tics

UNAC 20-30 JUNIO

2016

-Perfil del ingresante

UNAC

2017

Nota: Tniciar el registro por la ultima capacitacion. Si requiere mas filas, agregarlas.

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentacién correspondiente en la Unidad de Evaluacién y Control

de Escalafén.

lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE
3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA:

INSTITUCION

DOCENTE

CONDICION, CATEGORIA Y DEDICACION

FECHA DE
INICIO-
TERMINO
o
PERIODO

Wiener

[0 DOCENTE

Universidad Norbert

CONTRATADA AUXILIAR

2007

[0 DOCENTE

UNIVERSIDAD

NOMBRADA AUXILIAR TCOMPLETO 2002-2004

NACIONAL DEL CALLAO

INOMBRADA AUXILIAR TP 20 HRS

2004 a la actualidad

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere mas filas, agregarlas.

IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL)

TiTULO DE LA OBRA

ISBN

Conocimientos actitudes y practicas del
enfermeria frente a la mujer victima de violencia de género

servicios de emergencias de lima metropolitana 2012
aspeefen 2012 -lima

personal de

CONGRESO ASPEEFEN
REVISTA COLEGIO DE
ENFERMEROS DEL PERU

2012

-Percepciéon de la investigacion cientifica y competencia
pensamiento critico de los estudiantes de enfermeria en IJFUNCIDEN

practica comunitaria callao -Perd 2015 ALADEFE -RI
DE JANEIRO.

CONGRESO ASPEEFEN

2015
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LIBRO El verdadero alcance del
metabdlico

sindrome|

ISBN 978-612-48861-9-5

2022

Nota: Iniciar el registro por las ultimas publicaciones.

V. DOCENTE INVESTIGADOR
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REGISTRO SI/INO
CTI Vitae- Hoja de vida afines |SI

a la Ciencia y Tecnologia (Ex
Dina)

RENACYT (Carlos Monge M. o
Maria Rostworowski)

REGISTRO ORCID SI

FIRMA

Callao, 1 JUNIO 2023
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G
REPUBLICA % DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION

Bl Recton de la Universidad Inca Garcilaso De la Vega
Por Cuanto:

................................................

Grado Académico de
DOCTOR EN SALUD PUBLICA

AL (... JUANA GLADYS MEDINA MANDUJANO
Wmﬁad&pmwﬂ@ewmdofw%wwfad@@mwdm
Por Banto: S&mﬂd&e&mﬁadﬁpﬂamwmmwﬂewmmm&y;whwm derechos

y privilegios que confioren tas loyes de te Repiblica,
Dada y firmado en Lima, o tos, 20 dias dob mes de. . JUNIO,  det . 2012

.m L;%;vmm u
RECTOR

S, IZ Z
\ i
R JUAN CORDOVA PALACIOS

ok Lo
A B A i B
&4 o5 % g
il L N % b REHEY 0ecano 0e La FACULIAD BE PoSCEADD
Rl vicTon FOLI RRO

# . SECREVARIO ACADEM|
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES

A NOMBRE DE LA NACION
El Rector de la Universidad de San Martin de Porres

Por Cuanto:

El Consejo Universitario ha otorgado el

Grado Acadimico Muestro en Enfermerta

Por tanto:

Saiils.
7 - )

Registrado a folios 1BE'P del Libro de Mireatra Nﬂl

o
i
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